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Presentacién del Reglamento Interno

El Reglamento Interno 2024 de la Institucién Educativa Privada “Buenas Nuevas”, tiene como
finalidad, regular, supervisar y controlar la parte Organizativa y de Funcionamiento Interno de esta
Institucién Educativa, Unica forma de asegurar el logro de metas y objetivos programados. En este
Reglamento se establecen las pautas para el mejor funcionamiento de la Institucién Educativa
“‘BUENAS NUEVAS?”, regula la actuacion directiva y docente, de acuerdo con las nuevas disposiciones
segun el DS 005-2021-MINEDU.

Entendemos que de esta manera se estara asegurando la calidad en la marcha institucional
de la Institucion Privada, tanto en el aspecto técnico pedagdgico como administrativo. En el
documento se mencionan con toda claridad las funciones de cada uno de los agentes educativos de
la institucion, detallado, mencionando también las consecuencias y estimulos en cada caso. Este
instrumento debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad educativa, y todos los Padres

de Familia y aceptadas al ingresar a la Institucion Educativa.

El Reglamento Interno se encuentra disponible en todas nuestras plataformas digitales. El link

de acceso al pablico en general es https://buenasnuevas.edu.pe/matricula/reglamento-interno
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MENSAJE A LOS PADRES DE FAMILIA
Estimados padres de familia. -

Nos es grato dirigirnos a ustedes Sefiores Padres de familia y darle la bienvenida al presente
afio escolar 2024. Asimismo, agradecer la confianza puesta en nuestra institucion y reiterarles
nuestro compromiso con seguir brindando una educacion de calidad. A continuacion, les
brindamos informacion importante sobre nuestra identidad institucional.

¢ QUIENES SOMOS?

Somos la Institucién Educativa Privada Buenas Nuevas. Brindamos un servicio educativo con
enfoque en valores cristianos a los habitantes del distrito de San Miguel, distritos aledafios y a la
comunidad educativa de nuestro pais. Nuestros estudiantes tienen como lengua materna el

castellano y provienen de familias con diversas caracteristicas.

El distrito de San Miguel se localiza en el Departamento de Lima, en la Provincia de Lima
Provincia. Nuestro distrito se caracteriza por ser un distrito tradicional en Lima Metropolitana; con
zonas residenciales, comerciales y de esparcimiento; por su ubicacion geografica se encuentra

cercano al mar lo cual incide de forma directa en el clima y forma de vida de sus habitantes.

En concordancia con nuestra historia, linea axiol6gica, declaracion de fe, valores institucionales
y praxis pedagégica somos una institucion educativa cristiana evangélica PROVIDA,
PROFAMILIA'Y PROVALORES.

DECLARACION DE FE DE LA IEP BUENAS NUEVAS

» Creemos que la Biblia es inspirada, la Unica, infalible y autoritativa Palabra de Dios (Il Tim. 3:15;
Il Ped. 1:21).

» Creemos que hay solo un Dios, que existe eternamente en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu
Santo (Gén. 1:1, Mat. 28:19, Juan 10:30).

* Creemos en la deidad de Cristo (Juan 10:33);

* Nacido de una virgen (Isaias 7:14, Mateo 1:23, Lucas 1:35);

* Su vida sin pecado (Heb. 4:14; Heb. 07:26) ,

* Sus milagros (Juan 2:11);

* Su muerte vicaria y expiatoria (I Cor. 15:03, Ef. 1:07, Heb. 02:09);

* Su resurreccion (Juan 11:25; | Cor. 15:04);

» Su ascension a la diestra del Padre (Marcos 16:19), y

* Su regreso personal en poder y gloria (Hechos 1:11; Apocalipsis 19:11).

» Creemos en la necesidad absoluta de la regeneracion por el Espiritu Santo para la salvacion por
la pecaminosidad extrema de la naturaleza humana, y que los hombres son justificados a base
solo de la fe en la sangre derramada de Cristo y que sélo por la gracia de Dios y por la fe somos
salvos. (Juan 3:16-19, Juan 5:24, Rom. 3:23, Rom. 5:8-9, Ef. 2: 8-10; Tito 3:5).
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» Creemos en la resurreccion tanto de los salvos como de los perdidos, los que son salvos para la
resurreccion de vida eterna, y los que no a la resurreccion de condenacion (Juan 5: 28-29).

* Creemos en la unidad espiritual de los creyentes en nuestro Sefior Jesucristo (Rom. 8:9; | Cor.
12:12-13, Gal. 3:26-28).

» Creemos en el ministerio presente del Espiritu Santo, por cuya en el que habitan el cristiano
puede vivir una vida santa (Rom. 8:13-14, | Cor. 3:16, | Cor. 6:19-20, Ef. 4:30, Ef. 5:18

¢CUAL ES NUESTRA MISION?

Lograr que todos nuestros estudiantes sean formados en base a una propuesta pedagogica
integral que contribuye en la formacién de hombres y mujeres competentes; capaces de responder
a las demandas de un mundo globalizado con fundamentos en la biblia, ciencia y tecnologia; cuyo
impacto es reflejado en el ejercicio ciudadano en defensa de la vida, familia, valores y democracia

en beneficio de nuestro amado pais.
¢ CUAL ES NUESTRA VISION?

Ser reconocidos como una Institucion Educativa que brinda una educacién holistica con el fin de
formar varones y mujeres capaces de enfrentar los desafios de la sociedad contemporanea;
preservando la vida y la familia como célula fundamental de la sociedad; asi como formar lideres
capaces de generar innovacion, desarrollando un enfoque educativo que se fundamenta en una

cosmovision cristiana de la vida.
¢ CUALES SON NUESTROS VALORES?

La linea axioldgica de nuestra IEP tiene marcada una clara identificacion con una cosmovision

cristiana del mundo. Entre los principios axiol6gicos que guian nuestro accionar encontramos:

A. ETICA: Inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana. En nuestra
IEP creemos que conducta moral y ética son conceptos relacionados. Creemos que el
ser humano (por si mismo) no puede vivir una conducta moral y ética porque requiere
para ello vivir en base a los principios biblicos que son eternos. Todos los seres humanos
requieren ser salvos del pecado con el fin de poder vivir una vida conforme a los
propésitos de Dios en Cristo Jesus (Ro. 1:10; Jn. 3:16-17; Ro. 5:8).

B. EQUIDAD: Garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en

un sistema educativo de calidad. En nuestra IEP los conceptos de “equidad” y “justicia”
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van de la mano (ser equitativo significa ser justo). En el sentido practico; se aplica al
cumplimiento y respeto a las normas de convivencia escolar (Sal. 9:8; Sal. 45:6; Prov.
1:3)

INCLUSION: Incorpora la lucha contra todo acto de discriminacion. No se encuentra

desligado del concepto de equidad y justicia (Sal. 89:14)

CALIDAD: Asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente. En nuestra IEP se busca de forma continua la calidad por
medio de una vision formativa de la evaluacion en sus procesos de gestion (Col. 3:23-
24)

DEMOCRACIA: Promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho (Prov.
20:24)

INTERCULTURALIDAD: Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia

armoénica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo (Sal. 24:1)

CONCIENCIA AMBIENTAL: Motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno

natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida (Sal. 24:1; | Cor. 10:26)

CREATIVIDAD E INNOVACION: Promueve la producciéon de nuevos conocimientos en
el campo del saber, el arte y la cultura (creemos que se puede generar conocimiento en
el area deportiva). La correcta aplicaciéon de las nuevas tecnologias al que hacer

educativo orientan nuestro accionar (Prov. 2:6-7)

Nuestra institucion, en concordancia con el numeral 14.1 del Articulo 14 de la Ley N° 26549,
Ley de centros educativos Privados, cumple con remitir a todos nuestros usuarios, la
informacion necesaria para la prestacion del servicio educativo en el periodo lectivo 2024
PRESENCIAL (la modalidad virtual se encuentra sujeta a disposiciones emitidas por las
autoridades que correspondan), tal como se detalla a continuacion:
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CUOTA DE MATRICULA

a) MONTO

S/. 600.00

S/. 600.00

S/. 600.00

S/. 600.00

S/. 600.00

S/. 600.00

b) OPORTUNIDAD DE PAGO:

El concepto de la cuota de matricula se abonara en un solo pago, al momento de la inscripcion

del estudiante en nuestra Institucién Educativa.

PENSIONES

a) MONTO

S/. 555.00 S/. 595.00 S/. 605.00
S/. 680.00 S/. 720.00 S/. 780.00
b) NUMERO DE PENSIONES : 10 CUOTAS
C) OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES:
N° Vencimiento Fecha limite N° Vencimiento Fecha limite
1 Marzo: 31/03 01 de abril 6 Agosto: 29/08 02 de setiembre
2 Abril: 28/04 02 de mayo 7 Setiembre: 30/09 01 de octubre
3 Mayo: 31/05 03 de junio 8 Octubre: 31/10 04 de noviembre
4 Junio: 30/06 01 de julio 9 Noviembre: 02 de diciembre
29/11
5 Julio: 31/07 01 de agosto 10 Diciembre: 31 de diciembre
20/12
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d) POSIBLES AUMENTOS:

S/.755.00 S/ 795.00 S/. 805.00
S/. 880.00 S/.920.00 S/.980.00
3. CUOTA DE INGRESO.
- MONTO : EI USUARIO pagara por Unica vez quinientos y 00/100

soles como cuota de ingreso de su menor hijo, en aplicacion del art. 14, inc. c), de la Ley 26549.
Este importe no se volvera a cobrar si el alumno reingresa al colegio.

4, LA INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, LA
CUOTA DE MATRICULA Y LA CUOTA DE INGRESO

CONCEPTO DE PAGO 2018 2019 2020

MODALIDAD

A
DISTANCIA
(EMERGENC

MODALIDAD A
PRESENCIAL | SANITARIA)

CUOTA DE PARA TODOS LOS

INGRESO NIVELES 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00
INICIAL 480.00 480.00 395.00 395.00
MATRICULA PRIMARIA 510.00 510.00 425.00 425.00
SECUNDARIA 520.00 520.00 435.00 435.00
INICIAL 480.00 480.00 520.00 520.00
PENSIONES PRIMARIA 510.00 510.00 560.00 560.00
SECUNDARIA 520.00 520.00 570.00 570.00
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MODALIDAD A MODALIDAD MODALIDAD
CONCEPTO DE PAGO DISTANCIA SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL
CUOTA DE PARA TODOS LOS
INGRESO NIVELES 1,000.00 1,000.00 1000.00
INICIAL 395.00 395.00 395.00
MATRICULA PRIMARIA 425.00 425.00 425.00
SECUNDARIA 435.00 435.00 435.00
INICIAL 395.00 450.00 520.00
PENSIONES PRIMARIA 425.00 490.00 560.00
SECUNDARIA 435.00 500.00 570.00
2022
MODALIDAD A MODALIDAD MODALIDAD
CONCEPTO DE PAGO DISTANCIA SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL
CUOTA DE PARA TODOS LOS
INGRESO NIVELES 1,000.00 1,000.00 1000.00
INICIAL 395.00 395.00 395.00
MATRICULA PRIMARIA 435.00 435.00 435.00
SECUNDARIA 445.00 445.00 445.00
INICIAL 395.00 460.00 520.00
PENSIONES PRIMARIA 435.00 490.00 560.00
SECUNDARIA 445.00 500.00 570.00
CONCEPTOS Y MONTOS DE PAGO 2023
NIVEL CUOTA INGRESO MATRICULA
INICIAL S/. 500.00 S/.500.00
PRIMARIA S/. 500.00 S/.500.00
SECUNDARIA S/. 500.00 S/.500.00
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NIVEL VIRTUAL PRESENCIAL
INICIAL S/. 495.00 S/. 620.00
PRIMARIA S/. 535.00 S/. 660.00
SECUNDARIA S/. 545.00 S/. 670.00
ANO 2024
MODALIDAD A
DISTANCIA
(SUJETA A DISPOSICIONES DEL MODALIDAD
CONCEPTO DE PAGO GOBIERNO CENTRAL) PRESENCIAL
CUOTA DE PARA TODOS LOS
INGRESO NIVELES 500.00 500.00
INICIAL 600.00 600.00
PRIMARIA 600.00 600.00
MATRICULA
SECUNDARIA 600.00 600.00
INICIAL 555.00 680.00
PRIMARIA 595.00 720.00
PENSIONES
SECUNDARIA 605.00 780.00
5. RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS POR LA FALTA DE PAGO DE PENSIONES,

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO 16.1 DEL ARTICULO 16 DE LA PRESENTE LEY.
(LA RETENCION DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS CORRESPONDE A LOS GRADOS DE ESTUDIOS
NO PAGADOS).

Nuestra Institucion Educativa se acoge a la norma mencionada, y entregamos certificados en fisico
previo pago del costo de 70 soles a los estudiantes que se encuentren al dia en sus pensiones.

6. MATRICULA

a) REQUISITOS

Seran matriculados teniendo en cuenta la edad cronoldgica de los estudiantes al 31 de marzo;
los requisitos que deben presentar al momento de la matricula son:

PARA RENOVACION DE MATRICULA

< Aceptacion del contrato de prestacion de servicios educativos

< Constancia u otro documento que acredite el seguro médico del estudiante.
«» Cumplir con el proceso de matricula web
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% No tener deuda pendiente del afio académico anterior.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS Y REINGRESO AL COLEGIO

Descripcion del proceso de ADMISION 2024: Con la finalidad de facilitar la comprension del proceso,
se ha organizado el proceso de postulacién en 5 fases:

a.

INTERESADOQO: Aquella familia que puede recurrir a nuestras plataformas digitales
(www.buenasnuevas.edu.pe o fanpage) para conocer informacién basica sobre nuestra
propuesta pedagégica, linea axioldgica y organizacion. En esta fase la familia llena un formulario
de inscripcién para ser contactada por las oficinas correspondientes.

POSTULANTE: Aquella familia que formaliza su decision de ser parte de nuestra comunidad
educativa. En esta fase se cumple el siguiente proceso:
e Se entregan los primeros documentos del postulante (DNI padres/estudiante, libreta de
notas, constancia de no adeudo y constancia de conducta).
e Nuestra IE hace la evaluacién del comportamiento crediticio de la familia con
INFOCORP.
e La familia postulante pasa entrevista de ingreso con las oficinas de atencion
(Coordinacion Académica, Psicologia y Coordinacién de TOE).
e La familia debe cumplir con enviar la evaluacion psicoldgica propuesta en el proceso de
ADMISION.

ADMITIDO: Aquella familia que, habiendo cumplido TODOS los requisitos de la fase anterior,
recibe informacion de la IE sobre la aprobacion o no de su solicitud de ingreso.

INGRESANTE: En esta fase se formaliza el ingreso para matricula 2024. Nuestra IE emite la
constancia de vacante (dirigida al colegio de procedencia solicitando el certificado de estudios,
constancia de matricula SIAGIE, ficha Gnica de matricula SIAGIE . La constancia de vacante se
emite una vez que la familia cumple con el pago de los derechos correspondientes (cuota de
ingreso y matricula) y cumple con la firma del contrato de prestacion de servicios educativos con
nuestra IE.

MATRICULADO: En esta fase la familia debe cumplir con la entrega de los documentos
sefialados en la fase anterior y cumplir con el proceso de matricula web en nuestra plataforma
de INTRANET.

IMPORTANTE: El plazo de atencién de solicitudes de ingreso es hasta que se complete nuestro
cuadro de vacantes por edad y grado 2024 y/o se venza el plazo para matricula en fecha
establecida por el MINEDU.

« Copia simple del DNI y/o Partida de Nacimiento del alumno

< Pasaporte u otro documento de identidad reconocido por las autoridades migratorias
competentes (para alumnos extranjeros).

% Copia de DNI de los Padres de Familia o apoderado (a)

% Ficha Unica de Matricula del SIAGIE (segln sea el caso).

< Certificado de Estudios del SIAGIE (segun sea el caso y solo para estudiantes nuevos)
< Libreta de Notas

< Contrato de prestacion de servicios educativos firmado

< Constancia u otro documento que acredite el seguro médico del estudiante.

< Actualizar datos familiares en la plataforma INTRANET en el momento de la matricula
web.

% Informe de evaluacién psicolégica integral

NOTA: En caso el apoderado no cuente con los documentos mencionados, (Copia simple de
DNI, Partida de nacimiento, Pasaporte y otro documento de identidad reconocido por las
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autoridades migratorias competentes, debera registrar la informacion en el Anexo Il de la norma
vigente del proceso de matricula 2024 que constituye una declaracion jurada y un compromiso
de regularizar la presentacion de los documentos, asimismo el Director de la IE, debe informar
al apoderado del estudiante, de no cumplir con la declaracién jurada y el compromiso en la fecha
establecida, el caso sera comunicado a la DEMUNA de su jurisdiccion y la UGEL 03.

b) PLAZOS

4+ PROCESO REGULAR

Comienza antes del inicio del afio escolar 2024: En el trimestre previo al inicio de clases
(inicia en diciembre del 2024, enero, febrero y Primera quincena de marzo de 2024).

Nuestra Institucion Educativa comenzara su proceso de matricula el 03/01/2024.

+ PROCESO EXCEPCIONAL

Desde el inicio del afio escolar hasta su fin: segunda quincena de marzo hasta diciembre
del 2024.

Nuestra Institucién realiza la recepcién solicitudes de admision hasta cubrir las vacantes
disponibles.

C) PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES - PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Cualquier dia a partir de la convocatoria del proceso de admisién (septiembre 2024) hasta
gue se cubran las vacantes disponibles.

2. REVISION DE SOLICITUDES:
03 dias habiles desde la presentacion de la solicitud.

3. ASIGNACION DE VACANTES
05 dias habiles desde la presentacion de la solicitud.

4. REGISTRO EN EL SIAGIE
30 dias héabiles desde la apertura de la plataforma y el cumplimiento de requisitos. Se
realizard inmediatamente después de asignada la vacante y cuando la familia cumpla con la
entrega de los documentos que corresponden.

IMPORTANTE. Debe cumplir con los documentos solicitados como requisito para la
matricula.

5. ENTREGA DE DOCUMENTOS

Hasta el primer mes de clases del estudiante matriculado condicionado al correcto
funcionamiento de la plataforma SIAGIE.

12
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7. VACANTES DISPONIBLES
VACANTES VACANTES
- VACANTES VACANTES
NIVEL GRADO | SECCION CUBIERTAS | DISPONIBLES CUBIERTAS | DISPONIBLES
N.E.E. N.E.E.
3 Unica 0 23 0 2
INICIAL 4 Unica 9 14 0 2
5 Unica 14 9 1 1
1° Unica 16 12 0 2
2° Unica 25 3 2 0
3° Unica 27 1 2 0
PRIMARIA 4° Unica 27 1 1 1
5° Unica 28 0 2 0
6° AMARILLO 16 13 2 0
6° CELESTE 16 13
1° AMARILLO 17 12
1° CELESTE 14 15 1 1
2° AMARILLO 18 11
SECUNDARIA 2 CELESTE 19 10 2 0
3° UNICA 21 7 1 1
4° UNICA 18 10 0 2
5° AMARILLO 18 0 0 0
5° CELESTE 18 0 0 0
8. LOS SISTEMAS DE EVALUACION, CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES Y

EVALUACION DE LA CONDUCTA.

8.1. SISTEMA DE EVALUACION: Nuestra institucién Educativa realizara una evaluacion formativa,
basada en:

v RVM N° 193 — 2020 MINEDU (11/10/2020) Orientaciones para la evaluacién de
competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID 19.

v RVM N° 00094-2020 MINEDU “Norma que regula la evaluacion de las competencias
de los Estudiantes de Educacion Basica”

e FEvaluacién diagnéstica de entrada: servira de insumo para conocer los niveles de
avance de los estudiantes. El proceso de evaluacion diagnéstica se encuentra a cargo de
nuestro personal docente.

e Evaluacidn por competencias seleccionadas en el contexto de la emergencia
sanitaria
Evaluacion formativa: Desde el enfoque de evaluacién formativa se considera que las
conclusiones descriptivas aportan informacion valiosa a los estudiantes y sus familias
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sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso
de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre
cada estudiante y para cada competencia lo siguiente:

Informe de progreso de las competencias

NIVEL INICIAL

Ciclo Il del nivel de Educacion Inicial de EBR y EBE. El Informe de progreso contendra el
nivel de logro alcanzado de cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas
al término de cada Bimestre. Estas conclusiones se consignaran cuando el nivel de logro
alcanzado sea C; y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD, cuando el docente
lo considere conveniente. La entrega de este informe de progreso se realizara en el marco
de la publicacion de resultados en nuestra plataforma INTRANET que se llevara a cabo al
finalizar cada Bimestre, disponible para la familia del estudiante (madre, padre, tutor o
apoderado). El personal docente podra citar a la familia a una reunién formal. En esta se
dialogara sobre los avances y dificultades del estudiante, se brindara recomendaciones y se
tomara acuerdos para apoyar el proceso de mejora de sus aprendizajes.

NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA
A partir del Ciclo 11l de EBR. El informe de progreso registrara el nivel de logro alcanzado en

cada competencia desarrollada y se consignara conclusiones descriptivas cuando el nivel de
logro sea C. y, en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo
considere conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

Reqistro de los niveles de logro o calificativos

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta
ese momento se usara, en toda la Educacién Bésica, la escala tal como se establece en el
CNEB:

LOGRO DESTACADO:

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir
gue demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

LOGRO ESPERADO:

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto
a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en
todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.
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EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel
esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo
gue necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente.

IMPORTANTE:

- Lainstitucién registra en el SIAGIE el ultimo nivel de logro o calificativo alcanzado por
el estudiante en el afio lectivo, el mismo que debe expresar la situacion real del progreso
de las competencias.

- La comunicacién con el estudiante y su familia es considerada un elemento clave para
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo cual exigimos a ustedes
padres de familia apoyar constantemente a sus hijos, y comprometerse con su
educacion.

- La familia puede tener acceso a las calificaciones de su menor hijo de forma continua
por medio de nuestra plataforma INTRANET.

8.2. CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

En nuestra Institucion Educativa, el control de asistencia diaria de los alumnos esta a cargo del
personal de la institucion designado para dicha funcion, quienes registran la asistencia en
nuestra plataforma INTRANET, la institucion realiza el reporte de asistencia en SIAGIE. La
familia es responsable de cumplir y hacer cumplir el horario de ingreso y salida del centro
educativo. Las tardanzas pueden ser visualizadas por las familias por medio de nuestra
plataforma INTRANET. La hora de ingreso al colegio es a las 7:50 am y la tardanza se cuenta
desde las 8:01 am. El estudiante debe presentar su carnet tanto en el ingreso y salida para su
respectivo registro.

RETIRO DE ALUMNOS

En la EBR, el padre, madre o apoderado de un estudiante es quien solicita el retiro, indicando
las razones o motivos.

Se considera RETIRO cuando un estudiante abandona sus estudios durante el afio escolar, por
motivos, econdmicos, de salud, cambio de domicilio, otros.

8.3. EVALUACION DE LA CONDUCTA

La evaluacion de la conducta sigue los parametros establecidos como proceso formativo.
Busca que el estudiante pueda dar evidencia de la interiorizacion de los valores que a diario
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promovemos en todas nuestras actividades institucionales. El proceso no busca calificar a
un estudiante de forma punitiva; busca motivar la constante motivacion para promover
conductas apropiadas que favorezcan la buena convivencia escolar. La matriz de evaluacion
conductual forma parte de los registros de evaluacion que realizan los docentes en todos los
grados y niveles de forma transversal. Los padres de familia pueden estar enterados de dicha
informacion por medio de nuestra plataforma INTRANET. Las normas de convivencia se
encuentran insertadas en nuestro reglamento interno previo proceso de elaboracion y
aprobacion de dichas normas en el inicio del afio escolar.

8.4. NORMAS DE CONVIVENCIA POR NIVEL

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL NIVEL INICIAL

Saludo al ingresar y me despido al salir.

Levanto la mano para hablar sin gritar, para que todos nos podamos escuchar.
Cuando necesitamos algo “pedimos por favor y damos las gracias”.

Evito lastimar a mis comparieros.

Cuido los materiales, los guardo en su lugar y devuelvo lo que no me pertenece.
Pido permiso para ir al bafio.

Obedezco las indicaciones que nos dan nuestras autoridades.

Procuro presentar mis trabajos a tiempo.

En la hora de lonchera permanezco en mi lugar.

Somos respetuosos durante el devocional y la oracion.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL NIVEL PRIMARIA
Acuerdos de Convivencia:

Texto biblico: Amense como hermanos los unos a los otros, dandose preferencia y respetandose
mutuamente. (Romanos 12:10 version Dios habla hoy)

Demostremos el amor de Dios con nuestras acciones.

Somos puntuales en nuestras actividades.

Trabajamos con orden y limpieza.

Soy responsable cuidando mis pertenencias y la de mis compafieros (devuelvo lo que no me
pertenece)

Organizo mis materiales con anticipacion y reviso mis plataformas digitales.

Promovemos el compafierismo en todo momento evitando todo tipo de violencia (fisica o verbal).
Se recomienda a los estudiantes no traer al colegio dispositivos digitales (celulares, tabletas, laptop
o similares). Aquellos que requieran por necesidad su uso fuera del horario escolar, deben
entregarlo para su custodia en el momento del ingreso a nuestras instalaciones al personal a cargo
(el equipo debe ser rotulado o con algun distintivo que lo identifique). Los dispositivos seran
devueltos en la hora de salida. El colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de
dispositivos en caso el estudiante incumpla con esta disposicion.

Somos respetuosos con todos los integrantes de nuestra comunidad educativa y nos cuidamos de
no practicar ningun tipo de violencia (fisica, verbal o sexual que incluye cualquier trato inadecuado
en plataformas digitales). Ningun integrante de nuestra comunidad educativa debe participar o
fomentar bullying, ciberbullying o similares. En caso se detecte algun caso de violencia escolar; la
institucién se encuentra en la obligacion de aplicar los protocolos de atencién establecidos en la
normativa vigente.

Participamos de actividades formativas (académicas, espirituales, artisticas y/o sociales)
propuestas por el colegio conforme a nuestra linea axioldgica manteniendo el orden, la disciplina, la
limpieza y las buenas costumbres.

Cuidamos la infraestructura, mobiliario, materiales propios y ajenos durante nuestra permanencia
en la institucion.

Nos comunicamos de forma asertiva (mostrando respeto a opiniones distintas a las personales)
evitando palabras ofensivas, soeces 0 que expresen maltrato en todo momento.

Cuidamos la adecuada presentacion y aseo personal en todo momento.
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m) Colaboramos con la solucién de conflictos que puedan presentarse diciendo la verdad o brindando

informacion objetiva frente a un hecho, suceso o situacion promoviendo la transparencia y
confianza mutua.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL NIVEL SECUNDARIA

Texto biblico: Amense como hermanos los unos a los otros, dandose preferencia y respetandose
mutuamente. (Romanos 12:10 versién Dios habla hoy)

a)

b)

a)

h)

)

k)

Somos respetuosos con todos los integrantes de nuestra comunidad educativa y nos cuidamos de
no practicar ningun tipo de violencia (fisica, verbal o sexual que incluye cualquier trato inadecuado
en plataformas digitales). Ningun integrante de nuestra comunidad educativa debe participar o
fomentar bullying, ciberbullying o similares. En caso se detecte algun caso de violencia escolar; la
institucién se encuentra en la obligacion de aplicar los protocolos de atencion establecidos en la
normativa vigente.

Participo de actividades formativas (académicas, artisticas y/o sociales) propuestas por el colegio
conforme a nuestra linea axiolégica manteniendo el orden, la disciplina, la limpieza y las buenas
costumbres.

Cuidamos la infraestructura, mobiliario, materiales propios y ajenos durante nuestra permanencia en
la institucion.

Nos comunicamos de forma asertiva (mostrando respeto a opiniones distintas a las personales)
evitando palabras ofensivas, soeces 0 que expresen maltrato en todo momento.

Somos responsables en el cumplimiento de nuestros deberes y obligaciones.

Se recomienda a los estudiantes no traer al colegio dispositivos digitales (celulares, tablets, laptop o
similares). Aguellos que requieran por necesidad su uso fuera del horario escolar, deben entregarlo
para su custodia en el momento del ingreso a nuestras instalaciones al personal a cargo (el equipo
debe ser rotulado o con algun distintivo que lo identifique). Los dispositivos seran devueltos en la
hora de salida. El colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de dispositivos en caso
el estudiante incumpla con esta disposicion.

Cuidamos la adecuada presentacion y aseo personal en todo momento. El uso de maquillaje,
piercing, peinados extravagantes no se encuentra permitido.

Se encuentra prohibido el uso de sustancias téxicas (alucinégenas, alcohol o similares). Su uso se
encuentra penalizado por autoridades externas.

Mantenemos la buena imagen y prestigio de nuestra institucion educativa dentro y fuera del horario
escolar. Se recuerda que las actitudes o muestras de enamoramiento no estan permitidas.

Traemos nuestro material de trabajo propio; cuidando y respetando el ajeno (devuelvo lo que no me
pertenece).

Colaboramos con la solucién de conflictos que puedan presentarse diciendo la verdad o brindando
informacion objetiva frente a un hecho, suceso o situaciéon promoviendo la transparencia y confianza
mutua.
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9. CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1. Gestién de la convivencia escolar — Protocolos de accién

Gestion de la convivencia escolar

Oficinas de atencion frente a

probiemas de convivencia

escolar

K&nx}en’a
Familiar y estudiantil

Ps. Juan y Lucth Ofivera
langulot@buenaznuevas.edu.pe

e Psicologis
Lic. Soledad Sandovs!
psicologiz@buenaznuevas.edu.pe

* Coordinadors de Tutoria
Lic. Aliciz Mejia
amejiad @buenaznuevas.edu.pe

\

A

Opcionl: Opdion2:
e Secierraelcaso *  Se apertura proceso SISEVE

Seguimiento
tutoris!

Nota: La opcion 2 se activa cuando
se descarta la opcion 1

y

[ Comité de tutoria ]

l

Aplican protocolos
exablecddos por iz Ley
N®29719, Ley que promueve
la convivenca zin violenciz en
las instituciones educativas, y
se reports el cazo en SISEVE

N A

Esta conformado por:

Director

Pastoral estudiantil
Psicologia
Coordinacion tutoria
Tutor|a) del graco

(Parﬁdpan instituciones ce apoyo:
= UGEL

« DEMUNA

« PNP

« CEM

e Fizcalia de familia




OOOOOOOOOOOOOOOO

PROTOCOLO ACCION DOCENTES/
ASISTENTES
. GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR .

[ Personal LE.P J-—o [ Problema en |a convivencia escolar }

Se entera/observa l

A. Reportar el caso a las ofianas de
soporte emocional

informe privado
. /
l Como? — toe@buenasnuevas.edupe
Ingreso del caso a Ia plataforma CUBICOL
B. Particpar en acciones de
seguimiento tutorial

Nota: En casos graves se debe guardar la reserva
de informacion correspondiente [se remite un informe
privado a las oficinas responsables del soporte emocional en & colegio)

> [ <
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9.2. MATRIZ DE EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DURANTE LA PARTICIPACION EN CLASES PRESENCIALES O VIRTUALES EN LA IEP
BUENAS NUEVAS 2024

“Amense como hermanos los unos a los otros, dandose preferencia y respetandose mutuamente” (Romanos 12:10)

VALORES ACTITUDES - INDICADORES ESCALA DE VALORACION

LOGRO LOGRO EN EN
DESTACADO PREVISTO | PROCESO | INICIO
AD A B C




COLEGIO CRISTIANG

Buenas
Nuevas
IV.1. Apoya a los compafieros que tengan alguna dificultad
V. SOLIDARIDAD académica o necesiten ponerse al dia

V.2

Participa de manera activa en las obras sociales
rogramadas o en actos de generosidad al préjimo.
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MATRIZ DE MERITOS, DEMERITOS, ADVERTENCIAS Y FALTAS GRAVES
CATEGORIA RUBRO DESCRIPCION
DEMERITO OBEDIENCIA Coge, manipula o sustrae los materiales del compafiero o del colegio sin autorizacion.
DEMERITO SOLIDARIDAD Se abstiene en ayudar a un comparfero(a) en problemas cuando se le solicita o por iniciativa propia.
DEMERITO SOLIDARIDAD Deja de participar de las actividades solidarias programadas.
DEMERITO RESPETO Fomenta indisciplina en el aula u otro ambiente del colegio
DEMERITO RESPETO Participa de actos que atenten contra la ética, la moral y buenas costumbres.
DEMERITO RESPETO Responde de manera inadecuada frente a una indicacion
DEMERITO RESPETO Falta el respeto a los simbolos que representan a nuestra nacion
ADVERTENCIA RESPETO Incumple las normas de convivencia establecidas
DEMERITO RESPONSABILIDAD | Promueve, protege y propicia el cuidado del mobiliario, areas verdes, equipos y Utiles de sus comparfieros y del colegio.
DEMERITO RESPETO Incumple las normas de convivencia establecidas
DEMERITO RESPETO Nombra a sus compafieros por apodos.
DEMERITO RESPETO Agrede (de cualquier forma, establecido en el RI) a un integrante de nuestra comunidad educativa.
DEMERITO RESPETO Usa canales digitales para faltar el respeto a un integrante de nuestra comunidad educativa.
DEMERITO OBEDIENCIA Desobedece las consignas dadas por sus maestros o autoridades dentro y fuera del colegio
MERITO SOLIDARIDAD Muestra actitudes compasivas, de empatia y de ayuda a su préjimo.
DEMERITO OBEDIENCIA Negarse a participar en las actividades programadas por su aula o la IEP de acuerdo a las indicaciones del tutor habiendo sido
convocado.
DEMERITO OBEDIENCIA Emplea gestos, vocabulario vulgar o soez para comunicarse dentro y fuera del colegio.
DEMERITO OBEDIENCIA Tiene actitudes inadecuadas en actividades religiosas, civicas, deportivas y/o culturales
DEMERITO OBEDIENCIA Interrumpe constantemente durante la jornada educativa
DEMERITO RESPONSABILIDAD | Destaca mensualmente en la asistencia puntual al colegio.
DEMERITO RESPONSABILIDAD | Muestra responsabilidad asistiendo correctamente uniformado durante todo el mes.
DEMERITO RESPONSABILIDAD | Es ordenado y puntual en la presentacion de tareas o proyectos de clase en todo el mes.
DEMERITO RESPONSABILIDAD | Comunica a los tutores sobre situaciones que atentan contra la formacion integral del estudiante.
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MERITO SOLIDARIDAD Promueve y propicia la solidaridad entre sus comparfieros.

MERITO OBEDIENCIA Mantiene una actitud obediente a las indicaciones y normas establecidas.

MERITO OBEDIENCIA Obedece la orden de sus autoridades de forma inmediata

MERITO OBEDIENCIA Participa de forma activa en las actividades programadas en su aula o por la IEP siguiendo las indicaciones del tutor.

ADVERTENCIA SOLIDARIDAD Se abstiene en ayudar a un comparfiero(a) en problemas cuando se le solicita o por iniciativa propia.

DEMERITO RESPONSABILIDAD | Destaca satisfactoriamente en cargos como seleccionados académicos, deportivos, artisticos, brigadista primeros auxilios y
voluntariados durante todo el afio

DEMERITO RESPONSABILIDAD | Destaca su participacion en las jornadas espirituales.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Destaca mensualmente en la asistencia puntual al colegio.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Muestra responsabilidad asistiendo correctamente uniformado durante todo el mes.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Es ordenado y puntual en la presentacién de tareas o proyectos de clase en todo el mes.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Destaca satisfactoriamente en cargos como seleccionados académicos, deportivos, artisticos, brigadista primeros auxilios y
voluntariados durante todo el afio

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Comunica a los tutores sobre situaciones que atentan contra la formacion integral del estudiante.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Promueve, protege y propicia el cuidado del mobiliario, areas verdes, equipos y Utiles de sus compafieros y del colegio.

ADVERTENCIA SOLIDARIDAD Deja de participar de las actividades solidarias programadas.

ADVERTENCIA RESPETO Fomenta indisciplina en el aula u otro ambiente del colegio

ADVERTENCIA RESPETO Nombra a sus compafieros por apodos.

ADVERTENCIA RESPETO Participa de actos que atenten contra la ética, la moral y buenas costumbres.

ADVERTENCIA RESPETO Agrede (de cualquier forma, establecido en el RI) a un integrante de nuestra comunidad educativa.

ADVERTENCIA RESPETO Usa canales digitales para faltar el respeto a un integrante de nuestra comunidad educativa.

ADVERTENCIA RESPETO Responde de manera inadecuada frente a una indicacion

ADVERTENCIA RESPETO Falta el respeto a los simbolos que representan a nuestra nacion

ADVERTENCIA OBEDIENCIA Tiene actitudes inadecuadas en actividades religiosas, civicas, deportivas y/o culturales

ADVERTENCIA OBEDIENCIA Interrumpe constantemente durante la jornada educativa

ADVERTENCIA OBEDIENCIA Coge, manipula o sustrae los materiales del compafiero o del colegio sin autorizacion.

ADVERTENCIA OBEDIENCIA Desobedece las consignas dadas por sus maestros o autoridades dentro y fuera del colegio

ADVERTENCIA OBEDIENCIA Negarse a participar en las actividades programadas por su aula o la IEP de acuerdo a las indicaciones del tutor habiendo sido

convocado.
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ADVERTENCIA OBEDIENCIA Emplea gestos, vocabulario vulgar o soez para comunicarse dentro y fuera del colegio.

MERITO SOLIDARIDAD Es voluntario en una asociacion de necesitados o jornada social.

MERITO RESPETO Muestra respeto a los simbolos patrios especialmente cantando de forma correcta el himno nacional y/o en el saludo a la
bandera.

MERITO RESPONSABILIDAD | Es ordenado y puntual en la presentacién de tareas o proyectos de clase en todo el mes.

MERITO RESPONSABILIDAD | Destaca satisfactoriamente en cargos como seleccionados académicos, deportivos, artisticos, brigadista primeros auxilios y
voluntariados durante todo el afio

MERITO RESPONSABILIDAD | Comunica a los tutores sobre situaciones que atentan contra la formacion integral del estudiante.

MERITO RESPONSABILIDAD | Promueve, protege y propicia el cuidado del mobiliario, areas verdes, equipos y Utiles de sus comparieros y del colegio.

MERITO RESPONSABILIDAD | Destaca su participacion en las jornadas espirituales.

MERITO RESPONSABILIDAD | Asume las consecuencias de sus acciones.

MERITO RESPETO Muestra respeto esperando su turno y la de sus compafieros para participar en todo tiempo de la jornada escolar.

MERITO SOLIDARIDAD Promueve y propicia las buenas relaciones interpersonales en su aula.

MERITO SOLIDARIDAD Participa de forma activa en las actividades solidarias programadas en su aula o por la IEP.

MERITO RESPETO Respeta la opinion de su compafiero, dentro y fuera del aula.

MERITO RESPETO Respeta las normas de convivencia escolar del aula.

MERITO RESPETO Se destaca en su trato amable y cortés con todos sus comparfieros y miembros de la comunidad educativa.

MERITO RESPONSABILIDAD | Muestra responsabilidad asistiendo correctamente uniformado durante todo el mes.

MERITO RESPONSABILIDAD | Destaca mensualmente en la asistencia puntual al colegio.

ADVERTENCIA RESPONSABILIDAD | Destaca su participacion en las jornadas espirituales.

FALTA GRAVE SOLIDARIDAD Transportar, traer al colegio, colaborar en la obtencién o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o medicamentos no recetados

FALTA GRAVE TRANSVERSAL Protagonizar o participar de acciones comprendidas como ACOSO ESCOLAR en cualquiera de las formas descritas en la
normativa vigente(BULLYING, CIBERBULLYING o similares)
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10.CALENDARIO DEL ANO LECTIVO Y EL HORARIO DE CLASES

(De acuerdo ala RVM N° 273-2020)

% INICIO DEL ANO ESCOLAR : 04/03/2024

% TERMINO DEL ANO ESCOLAR : 30/12/2024
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10.1. CALENDARIZACION ANUAL IEP BUENAS NUEVAS 2024
BIMESTR | SEMANA | UNIDADE N° DIAS HORAS SEMANALES MES \Y OBSERVACIO
E S S EFECTIVO | INICI PRIM | SECUN NES
S POR AL: 6 | ARIA: | DARIA:
MES 8 9
| 21 126 168 189 Marzo
| Bimestre
| 10 Inicio: 04/03
132 176 198 Fin: 10/05
1] 22 Abril
i 8 48 64 72 Mayo
60 80 90
1] 10 Mayo
Il Bimestre
v 20 120 160 180 Junio Inicio: 20/05
1] 10 Fin: 26/07
\Y 20 120 160 180 Julio
Agosto
1] 9 VI 15 90 120 135
11l Bimestre
Inicio: 12/08
21 126 168 189 Septie Fin: 11/10
mbre
VI
54 72
viil 9 81 Octubr




COLEGIO CRISTIANO

Buenas
Nuevas

IV Bimestre

Inicio: 21/10
IX 21 126 168 189 Novie Fin: 20/12
mbre
90 120
X 15 135 Diciem
bre

Total de horas lectivas
Secundaria 1719

Primaria 1534
Inicial 1146
FERIADOS
VACACIONES
DIAS DE APRENDIZAJE
ESCOLAR
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10.2. RESUMEN CALENDARIZACION 2024 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “BUENAS NUEVAS”

| BIMESTRE 04/03/2024 10/05/2024
VACACIONES |

BIMESTRE 13/05/2024 17/05/2024

Il BIMESTRE 20/05/2024 26/07/2024
VACACIONES Il

BIMESTRE 29/07/2024 09/08/2024

I BIMESTRE 12/08/2024 11/10/2024
VACACIONES IlI

BIMESTRE 14/10/2024 18/10/2024

IV BIMESTRE 21/10/2024 20/12/2024
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10.3. HORARIO DE CLASES PRESENCIALES

NIVEL INICIAL

INGRESO DE ESTUDIANTES

HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1
HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2
DEVOCIONAL
REFRIGERIO
HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3
HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4
HORA5 HORA 5 HORA S HORA S HORA S
RECESO
HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6
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NIVEL PRIMARIA 1°-2°

INGRESO DE ESTUDIANTES

HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1
HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2
DEVOCIONAL
REFRIGERIO
HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3
HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4
HORA 5 HORA 5 HORA 5 HORA 5 HORA 5
ALMUERZO - RECESO
HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6
HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7
HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8

SALIDA DE ESTUDIANTES
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NIVEL PRIMARIA 3°-6°

INGRESO DE ESTUDIANTES

HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1
HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2
HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3
DEVOCIONAL
REFRIGERIO
HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4
HORA5 HORA S HORA S HORA S HORA S
ALMUERZO - RECESO
HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6
HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7
HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8

ACTIVIDADES PERMANENTES DE SALIDA

SALIDA DE ESTUDIANTES
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NIVEL SECUNDARIA 1° - 2°

INGRESO DE ESTUDIANTES

HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1
HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2
HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3
HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4
DEVOCIONAL
REFRIGERIO
HORA S HORA S HORA S HORA 5 HORA S
HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6

ALMUERZO - RECESO

HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7
HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8
HORA 9 HORA 9 HORA 9 HORA 9 HORA 9

FORMACION Y SALIDA DE ESTUDIANTES
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NIVEL SECUNDARIA 3°-4°-5°

INGRESO DE ESTUDIANTES

HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1 HORA 1
HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2 HORA 2
HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3 HORA 3
HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4 HORA 4
DEVOCIONAL
REFRIGERIO
HORA 5 HORA 5 HORA 5 HORA 5 HORA 5
HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6 HORA 6
HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7 HORA 7
ALMUERZO - RECESO
HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8 HORA 8
HORA 9 HORA 9 HORA 9 HORA 9 HORA 9

FORMACION Y SALIDA DE ESTUDIANTES
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11.NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA
NIVEL INICIAL:

NIVEL PRIMARIA:

Nivel Secundaria:
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12.ACERCA DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA ESTUDIANTES PARA EL ANO ESCOLAR 2024

La institucion educativa cuenta con los siguientes servicios de apoyo interno segun cada modalidad:

13.L0S DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO O PROMOTOR Y DEL DIRECTOR O
DIRECTOR GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N.° 29733, LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

INFORMACION ACTUALIZADA

1. DIRECTOR

DANNY STUARD MARQUEZ PUESCAS

25866854

OFICIO N° 03750-2018-
MINEDU/UGEL 03 /ASGESE-
ECIE

2. PROMOTOR

JUAN CARLOS OLIVERA CANO

20111709433

HEBER CALLE ALVARADO
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R.D 2327 26/07/1985

Prolongacién Cuzco 165 San Miguel

2630891 / 7067508

4. DIRECTORY GERENTE

Danny Stuard Marquez Puescas
direccion@buenasnuevas.edu.pe

Juan Carlos Olivera Cano
gerencia@buenasnuevas.edu.pe

14.RESOLUCIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DESCRIPCION N° RESOLUCIONES | FECHA DE EMISION

R.D. 2327 26/07/1985

Creacion y funcionamiento
inicial y primaria

Cambio de local R.D 874 14/07/1994

Ampliacién a 4° de

secundaria R.D 670 5/06/1995
Ampliacién a 5° de R.D 575 15/05/1996
secundaria
Cambio de promotor R.D 3644 31/05/2044
Cambio de director R.D 3750 19/03/2018
Ratificar a director R.D 80 31/12/2019
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15. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

San Miguel, de de 2023.

Sefior Padre de Familia — Apoderado
Estas son las condiciones del servicio educativo ofrecido para el afio lectivo 2024:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS - 2024

Celebrado entre la Institucion Educativa Particular “Buenas Nuevas”, en lo sucesivo EL COLEGIO,
con RUC 20111709433, domicilio institucional en Prolog. Cusco 165, San Miguel, autorizado por R.D.
UGEL N° 580, representado por su Director, don Danny Stuard Marquez Puescas, con DNI
25866854; y, don (fia) , en adelante EL
USUARIO, con DNI , domiciliado
en con teléfono N° ; en los
términos y condiciones siguientes:

. CONTRATANTES

EL COLEGIO es una institucion de gestion privada (Cristiana Evangélica) que brinda servicios
educativos en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria de Educacién Basica Regular. El USUARIO
es el padre de familia, tutor o apoderado del menor cuyos datos se consignan en el punto siguiente.

. SERVICIO CONTRATADO

EL USUARIO acepta los servicios educativos ofrecidos por EL COLEGIO, en forma remota (virtual),

en aplicacion del D.Leg. 1476 y su reglamento (D.S. 007-2020-MINEDU), y presencial, obligandose

a matricular como estudiante a su menor hijo en el
grado del nivel

Queda entendido y aceptado que EL COLEGIO podra variar y ejecutar la prestacion del servicio
educativo (presencial a virtual; o, virtual a presencial) si durante la vigencia de este contrato se dicta
mandato legal por autoridad competente, en cuyo caso el costo mensual sufrira una variaciéon
conforme al cuadro de costos sefialado en el punto tres, inciso a).

. CONDICIONES DEL SERVICIO EDUCATIVO

a) Costo: En retribucion por los servicios educativos que reciba, EL USUARIO se obliga a pagar a
EL COLEGIO un importe por matricula, asi como diez (10) cuotas por pension de estudios, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Cuotas mensuales (marzo a diciembre)

Cuotade Matricula Modalidad | Modalidad
Nivel Ingreso S/. S/. Nivel Virtual S/. | Presencial
Inicial 500.00 600.00 Inicial 555.00 680.00
Primaria 500.00 600.00 Primaria 595.00 720.00
Secundaria 500.00 600.00 Secundaria 605.00 780.00

Queda entendido y aceptado que al existir relacion directa entre el pago de la pension y las
obligaciones laborales que tiene EL COLEGIO con sus docentes, no docentes y personal de
servicio, la cuota mensual se mantendra inalterable, salvo que durante la vigencia del presente
contrato se modifiqgue el importe de la remuneracion minima vital; por tanto, de existir algun
incremento por decisién del Supremo Gobierno modificando dicho indicador, la pensién se
incrementara en el porcentaje respectivo.

b) Formay fecha de pago: Todo pago se con tarjeta de crédito y/o a través del sistema financiero

gue EL COLEGIO disponga y comunique a EL USUARIO. La matricula se abona a la firma del
presente contrato y las cuotas de ensefianza se cumplen de acuerdo al siguiente cronograma:
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N° | Vencimiento | Fecha limite N° | Vencimiento Fecha limite
1 | Marzo: 29/03 | 01 de abril 6 | Agosto: 30/08 02 de setiembre
2 | Abril:  30/04 | 02 de mayo 7 | Setiembre: 30/09 01 de octubre
3 | Mayo: 31/05 | 03 de junio 8 | Octubre:  31/10 02 de noviembre
4 | Junio: 28/06 | 01 de julio 9 | Noviembre: 29/11 | 02 de diciembre
5 | Julio: 31/07 | 01 de agosto 10 | Diciembre: 20/12 | 27 de diciembre

e El pago puede hacerse en Tesoreria del Colegio y/o en el Banco Interbank, cuenta corriente N°
158-3001204867. Escanear el voucher y enviar a tesoreria@buenasnuevas.edu.pe

c) Cuota de ingreso: El USUARIO pagara por Unica vez quinientos y 00/100 soles como cuota de
ingreso de su menor hijo, en aplicacidn del art. 14, inc. c¢), de la Ley 26549. Este importe no se
volvera a cobrar si el alumno reingresa al colegio.

d) Reporte en central de riesgo
Ambas partes declaran y aceptan que la falta de pago de dos o mas cuotas mensuales autoriza a
EL COLEGIO a remitir a una central de riesgo de deudas vencidas el saldo deudor, asi como los
costos administrativos que ocasione dicho registro, los cuales seran asumidos integramente por
el USUARIO.

. PLAZO DE VIGENCIA

Este contrato rige sélo para el afio académico 2024 y se renueva previo acuerdo expreso entre las

partes. Si no hay renovacion, queda entendido que EL COLEGIO puede disponer de la vacante

prevista para el menor hijo de EL USUARIO. Asimismo, las partes declaran y aceptan que no habra

renovacioén del presente contrato si EL USUARIO:

a) Tiene deudas por cuota de ingreso, matricula o por cuota de ensefianza generadas durante el
presente afio académico y también ocurridas durante afios anteriores.

b) Ha incumplido las disposiciones del Reglamento Interno del Colegio o de sus autoridades.

. OBLIGACIONES

DEL COLEGIO

a) Brindar los servicios educativos a favor del estudiante cuyos datos se consignan en la clausula
segunda del presente contrato, conforme al Reglamento Interno del Colegio.

b) Brindar la informacion que requiera EL USUARIO respecto del proceso educativo de su menor
hijo. EI COLEGIO esta facultado a retener los certificados de periodos no pagados por EL
USUARIO.

c) Entregar los documentos solicitados por EL USUARIO con la celeridad que el proceso demande,
previa solicitud por escrito.

d) Las contenidas en el reglamento interno que regulan las condiciones y caracteristicas del servicio
educativo que oferta El COLEGIO.

e) Brindar al estudiante un clima de convivencia escolar conforme a la normativa vigente.

DEL USUARIO

a) Cumplir con el pago de la cuota de ingreso, la matricula y las cuotas de ensefanza.

b) Respetar la organizacion y organigrama de EL COLEGIO., asi como su linea axiolégica como
institucion cristiana evangélica.

¢) Asumir el costo de las comunicaciones notariales que se le cursen por incumplimiento de pago
cuotas de ensefianzas.

d) Respetar los procesos de atencion administrativa, académica y de soporte emocional establecidos
por la IEP con la finalidad de brindar un éptimo servicio a sus usuarios.

e) Asistir a las citaciones cursadas por EL COLEGIO, tanto por asuntos académicos como por
asuntos econémicos.

f) Consignar con veracidad la informacion requerida en la Ficha de Datos al momento de la
matricula, debiendo comunicar cualquier variacion en especial lo referente al domicilio y teléfonos.

g) Mantener actualizados los datos de contacto en la plataforma INTRANET de EL COLEGIO.

h) En caso de problemas de convivencia escolar (incluye cualquier tipo de violencia tipificada en la
ley), asume las responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica al
interior del plantel educativo conforme a la R.M. N° 274-2020-MINEDU.

i) Mantener actualizado el seguro de atencién médica de su menor hijo(a), estatal o particular, para
gue el estudiante participe de viajes, visitas de estudios, actividades deportivas y para realizar
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j) cualquier otra actividad que a juicio de EL COLEGIO sea necesario. EL USUARIO debe presentar
copia del seguro al que pertenece su menor hijo(a) al momento de firmar el presente contrato.

k) Reponer, reparar y/o asumir el costo del material educativo, infraestructura y/o mobiliario de EL
COLEGIO que su menor hijo haya dafiado.

[) Presentar oportunamente el informe de evaluacidn psicoldgica integral de su menor hijo requerido
por EL COLEGIO, emitido por una institucion estatal o privada que se encuentre acreditada.

m) Las demas obligaciones contenidas en el reglamento interno de EL COLEGIO.

6. CAUSALES DE RESOLUCION

e El incumplimiento del padre de familia de cualquiera de las obligaciones asumidas en virtud del
presente contrato, faculta a EL COLEGIO a no renovar el presente contrato de servicios
educativos para el afio escolar 2024.

e EL USUARIO puede solicitar la resolucién del contrato de servicios educativos en cualquier
momento del afio académico 2024 y solicitar su traslado al centro educativo de su preferencia. La
devolucién de la cuota de ingreso se realizara conforme a la normativa vigente en la fecha en que
EL USUARIO solicité resolver el presente contrato.

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL:

EL USUARIO autoriza a DNI para
gque recoja fisicamente a su menor bajo
responsabilidad.

SEGUNDA CLAUSULA ADICIONAL:
El USUARIO declara que al firmar este contrato recibe el Reglamento Interno de EL COLEGIO.

Lima,... dé...cooovvvieeeiiiieeeenn, de 202...
El USUARIO

FIRMA
MADRE:
D.N.I : Domicilio:
PADRE: FIRMA
D.N.I : Domicilio:

EL COLEGIO
Director
DNI N° 25866854
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DECLARACION DEL PADRE DE FAMILIA

El Padre de Familia, de conformidad con el art. 31° de la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549,
concordante con el art. 5° de la Ley de Promocién de la Inversion en la Educacién, Decreto legislativo 882, y
los arts. 59, inc. d) y 6°, inc. e) del Decreto Supremo N° 011-98-ED:

DECLARA: Conocer la informacion relacionada con el costo del Derecho de Ensefianza del afio escolar
2023, el marco doctrinal que sustenta la educacion del Colegio y los fines y objetivos fijjados en el Reglamento
Interno de la institucion, expresando su compromiso de respetarlos.

ASUME: El compromiso de honrar con el pago de las cuotas de ensefianza, a mas tardar el dia siguiente util
del mes correspondiente al servicio educativo y que el pago puntual y oportuno de dichas cuotas evita
intereses y recargos que se establecen en el Colegio, de acuerdo con Ley.

CONOCE: Que el Colegio, tiene la facultad de retener los certificados de estudios correspondientes a
periodos no pagados.

CONOCE: Que tiene derecho a ser atendido por el tutor y profesores siempre y cuando se respete el horario
de atencidn a padres y haya solicitado la atencién oportuna.

CONOCE: Que se efectuara el pago del derecho de ensefianza en la tesoreria del Plantel y/o otra entidad
informada con anticipacion; esto es cuenta corriente Banco Interbank y/o pago electrénico a través de VISA.

CONOCE: Que la Direccién tiene la facultad de no aceptar la ratificacion de matricula de estudiantes morosos.
ACEPTA: Que en caso de que los padres de familia tengan procesos judiciales o extrajudiciales sobre
asuntos de tenencia y régimen de visitas, el Colegio actuara segun lo determinen las autoridades
competentes.

SE OBLIGA: A presentar el poder de representacién de su menor hijo, contenido en escritura publica,
documento judicial o extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas, otorgado por ambos
padres, segun corresponda.

ASUME: La responsabilidad y compromiso de contribuir a la convivencia democratica en el Colegio en los
casos de acoso escolar, entre estudiantes victimas, agresores y espectadores.

ACEPTA: Que ante situaciones que no estén contenidas en el presente documento, la |.E.P. Buenas Nuevas,
procedera de acuerdo a su Reglamento Interno y las determinaciones, seran aceptados por mi persona.

ACEPTA: Que el colegio difunde su reglamento interno por medio de sus canales digitales (documento que
debe ser leido por la familia contratante).

RESPETA: Los protocolos establecidos en la ley D.S. N°004-2018 que norma la convivencia escolar en
Instituciones Educativas y en la RM 274-2020-MINEDU

ASUME: Respetar las medidas disciplinarias dispuestas por la Institucién en aplicacién al Reglamento en
casos disciplinarios 0 académicos donde mi menor hijo(a) se encuentre involucrado(a)

CONOCE: Que la asistencia a la Escuela para Padres programada por la Institucion es de caracter obligatorio,
pues contribuye a la formacion y orientacion psicosocial de mi hijo(a)

ASUME: Reponer cualquier dafio material que ocasione mi hijo(a) a la infraestructura o mobiliario del colegio.
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San Miguel, del mes de de 202___

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: oottt ettt ettt e e e s e snaneeeae e s
GRADO DE ESTUDIOS : .., NIVEL: Inicial Primarig Secundarig
Firma y Nombre del Padre: Firma y Nombre de la Madre:
DNI : DNI :

Firma y Nombre del Apoderado

DNI :
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CIRCULAR INFORMATIVO SOBRE LOS DELEGADOS DE AULA

Asunto: ELECCION DE DELEGADOS DE PADRES DE FAMILIA 2024

Estimadas familias

Reciban en primer lugar un cordial saludo esperando que al recibir la presente puedan estar gozando de pazy
bienestar.

La IEP Buenas Nuevas ha establecido un mecanismo para la participacién de los padres de familia en el proceso para
el retorno a clases presenciales en el afio académico 2024. Los padres de familia podran elegir en reunién general
(virtual) a 2 representantes por grado (como nimero maximo). Es necesario considerar la siguiente informacién para
el proceso de eleccidn:

1. Es preferible que los padres de familia que postulen a ser delegados puedan contar con 1 afio minimo de
antigiedad como familia del colegio. Los padres nuevos podran ser propuestos como elegibles a criterio del
representante del colegio que se encuentre a cargo de la reunién virtual convocada para la eleccidn.

2. Ser delegado de un aula es un cargo que se asume de forma voluntaria para cumplir 3 funciones especificas:

2.1. Integrar el comité de tutoria del aula para vigilar que se cumplan los protocolos establecidos por el MINEDU para
la atencion de casos de violencia escolar reportados en la plataforma SISEVE que puedan suscitarse en el afio escolar
2024.

2.2. Integrar el comité para la seleccidn y evaluacidn de textos escolares para el afio académico 2024.

2.3. Apoyar al tutor y/u otros representantes del colegio en la comunicacién con los padres de familia del aula que
representa con la finalidad de aportar en el proceso formativo y de aprendizaje de la totalidad de nifios del aula en el
afio académico 2024.

3. Un mismo padre de familia no puede ser elegido como delegado en 2 grados diferentes con la finalidad de motivar
la mayor participacion de padres de familia en el proceso.

4. La eleccidn se hace por mayoria simple con los asistentes a la reunidn convocada (no hay un minimo de asistentes
requeridos para la eleccién).

Cualquier consulta sobre lo informado quedo como siempre a su disposicién.

DELEGADOS DE AULA
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ..ottt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeee s

GRADO DE ESTUDIOS : ..o, NIVEL: Inicia Primaria Secundaria

Firmay Nombre del Padre: Firma y Nombre de la Madre:

DNI : DNI : ----
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ANO ESCOLAR 2024

INFORMACION SOBRE SEGURO ESTUDIANTIL

San Miguel,  del mes de 202

SEGURO DE ACCIDENTES ESTUDIANTILES

De acuerdo a las normas del Ministerio de Educacidn, los estudiantes que no cuenten con un seguro
Médico (de cualquier aseguradora estatal o particular) no podran participar de viajes, visitas de
estudios, actividades deportivas, etc, que organice el Colegio. Los padres deben de informar a la
Institucion Educativa el seguro contratado y adjuntar las copias acredite ello.

Cabe mencionar que, el padre de familiar puede optar por cualquier seguro médico que ofrezca el
mercado.

Atentamente.

DANNY STUARD MARQUEZ PUESCAS
DNI. N°25866854
Director
El Colegio

ACUSO DE HABER RECIBIDO ESTE DOCUMENTO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO DE ESTUDIOS: NIVEL: Inicial Primaria Secundaria

Firma y Nombre del Padre: Firma y Nombre del Madre

DNI: DNI:

Firma y Nombre del Apoderado

DNI:
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Seinores:
IEP BUENAS NUEVAS
Presente.-

San Miguel,

Referencia: Carta de Compromiso

Estimados sefiores:

del mes de

Informo que mi hijo(a) cuenta con un seguro médico proporcionado por la:

Compainiia de Seguros:

Pdliza

20__

Mediante esta informacién el Colegio queda liberado de toda responsabilidad en caso de ocurrirle
un accidente a mi hijo(a)-adjunto copia de carne de seguro

Persona de contacto:

El colegio se compromete a comunicar por teléfono, ante cualquier imprevisto que ocurra a mi
hijo(a) a los siguientes teléfonos:

En caso de accidente conducirle a:

o

(Corriendo por mi cuenta los gastos)

LLENADO OBLIGATORIO

)

Nombre del estudiante:

Grado de Estudios:

Nivel: INICIAL

Firma y Nombre del padre

DNI:

PRIMARIA

SECUNDARIA

Firma y Nombre de la madre

DNI:

Firma y nombre del Apoderado

DNI:

44




1O CRISTIANG

Buenas
Nuevas

16. PROPUESTA CURRICULAR

Nuestra propuesta curricular tiene su base legal en los lineamientos establecidos en el curriculo nacional
bajo un enfoque por competencias. La propuesta curricular por cada grado y nivel se encuentra publicada
en
https://www.buenasnuevas.edu.pe/component/search/?searchword=propuesta%?20curricular&searchph
rase=all&ltemid=732

17. DOCUMENTOS DE GESTION

Nuestros documentos de gestidon son normativos y buscan orientar el quehacer institucional en lo técnico
pedagégico y administrativo con la finalidad de asegurar la gestién de la calidad en nuestros servicios.
Todos nuestros documentos de gestion se encuentran en constante actualizacion.

17.1. PEI

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) se encuentra disponible en
https://www.buenasnuevas.edu.pe/matricula-2022/documentos-2022/111-pei-iep-buenas-nuevas-2021-
2025/file al igual que en nuestra plataforma INTRANET.

17.2. PCI

Nuestro Proyecto Curricular Institucional (PCI) se encuentra disponible en
https://www.buenasnuevas.edu.pe/matricula-2022/documentos-2022/112-pci-iep-buenas-nuevas-2021-
2025/file al igual que en nuestra plataforma INTRANET.

17.3. PAT

Nuestro Plan Anual de Trabajo se encuentra disponible en
https://buenasnuevas.edu.pe/acontecer/noticias-buenas-nuevas/comunicados/370-circular-087-2021-
dir-bbnn al igual que en nuestra plataforma INTRANET.

18. DESCRIPCION DE LA MODALIDAD VIRTUAL

PROPUESTA DE MODALIDAD VIRTUAL 2024

El presente documento detalla algunas caracteristicas generales para la modalidad virtual y son las
siguientes:

1. Autoaprendizaje: El estudiante que se matricule en esta modalidad, tendr4 acceso a un repositorio
donde tendrd cargado su material de trabajo en el espacio virtual al cual tendr4 acceso con
credenciales institucionales. En dicho espacio podra encontrar fichas, links de interés, asi como
videos explicativos (no necesariamente producidos por el personal docente a cargo de las areas
curriculares) del contenido a desarrollar.

2. Horario Asincrdnico: La modalidad virtual presentara un horario distinto al de la modalidad
presencial.
3. Asesoramiento sincrénico: El alumno de la modalidad virtual tendra un horario definido donde el

docente a cargo podra resolver dudas o explicar el tema con un espacio de 40 minutos por area. Esto podria
implicar que durante un dia regular de clases podra ser asesorado 2 veces por distintos docentes en
diferentes areas curriculares. El objetivo de la asesoria académica no es el desarrollo de una clase sino el
reforzar contenidos que forman parte de nuestra propuesta pedagdgica.
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4. Condiciones: La modalidad virtual se encuentra sujeta a la nhormativa emitida por el Ministerio de
Educacion u otra autoridad nacional.

( PROPUESTA MODALIDAD VIRTUAL )

( AUTOAPRENDIZAJE )

(HORARIO ASINCRéNICO)

( ASESORAMIENTO
DE 2 AREA POR DIA
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19. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

e

ESTRUCTURA GENERAL

ESTRUCTURA AREA ACADEMICA

7\

DIRECCION/GERENCIA

N
)

COORDINACION
ACADEMICA DE INICIAL Y

_/
L~ N\

COORDINACION
ACADEMICA DE
SECUNDARIA

N

PRIMARIA

PERSONAL DOCENTE-

ASISTENTES EDUCATIVOS

DEMNIVEL INIZIAL

-

PERSONAL

ASISTENTES EDUCATIVOS

DEL NIVEL PRIMARIA

N

PERSONAL DOCENTE-
ASISTENTES EDUCATIVOS

DEL NWEL SECUNDARIA

~

DOCENTE-
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ESTRUCTURA AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
VR
GERENCIA/DIRECCION
N
V)
OFICINAS DE SOPORTE
EMOCIONAL
N

~~ ~~ —~

CONSEJERIA FAMILIAR
Y ESTUDIANTIL

~— =

COORDINACION DE TOE PSICOLOGIA

ESTRUCTURA AREA ADMINISTRATIVA

—
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20. OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO

OFICINAS CORREO

Secretaria informes@buenasnuevas.edu.pe
Tesoreria tesoreria@buenasnuevas.edu.pe
Soporte Técnico soporte@buenasnuevas.edu.pe
Cobranzas soliverac@buenasnuevas.edu.pe

Consejeria Familiar y Estudiantil

coliveraa@buenasnuevas.edu.pe

Coordinacién Académica Inicial y
Primaria

ubecerrac@buenasnuevas.edu.pe

Coordinacion Académica

Secundaria

etintal@buenasnuevas.edu.pe

Coordinacion Tutoria y Convivencia
Escolar

amejiad@buenasnuevas.edu.pe

Psicologia

piscologia@buenasnuevas.edu.pe

Direccién

direccion@buenasnuevas.edu.pe

Es importante sefialar que las personas responsables de cada oficina cuentan con usuario en nuestra
plataforma INTRANET CUBICOL y pueden comunicarse con las familias y/o estudiantes del colegio por este
medio de la misma forma que haciendo uso del correo institucional.
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21. CALENDARIO DE EVENTOS INSTITUCIONALES

CALENDARIO DE EVENTOS INSTITUCIONALES 2024

IEP BUENAS NUEVAS
MES DiA EVENTO
Enero 02/01 Inicio del proceso de matricula web
24/02 Fin del proceso de recuperacion académica
Febrero 29/02 Cierre fase regular matricula
01/03 Bienvenida de familias nuevas
04/03 Apertura del afio escolar secundaria - eleccién de delegado de aula - entrega de utiles
05/03 Apertura del afo escolar primaria - eleccién de delegado de aula - entrega de utiles
06/03 Apertura del afio escolar inicial - eleccion de delegado de aula - entrega de utiles
Marzo 07/03 Inicio de clases todos los niveles
11al15/03 Talleres T.O.E.: Socializacién de las normas de convivencia
26/03 Culto familiar por Semana Santa
28/03 -29/03 Feriados Semana Santa
Abril 12/04 Escuela para padres
19y 26/04 Curso: “Somos tinicas” dirigido a madres de familia
23/04 Jornada espiritual nivel primaria
30/04 Jornada espiritual nivel secundaria
01/05 Feriado oficial
06/05 al 09/05 Evaluaciones de cierre del [ Bimestre
Mayo 10/05 Celebracion Dia de la Madre
13/05al 17/05 Vacaciones I Bimestre
20/05 Inicio del Il Bimestre
21y 22/05 Campamento 1°, 2° y 3° de secundaria
22/05 Dia de la educacion inicial
23/05 Entrega de informes académicos inicial y primaria del | Bimestre
24/05 Entrega de informes académicos secundaria del I Bimestre
28y29/05 Campamento 4° y 5° de secundaria
Junio 06/06 Ceremonia por celebracion Dia de la Bandera
07/06 Feriado oficial
14/06 Celebraciéon Dia del Padre
18/06 Jornada espiritual primaria
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25/06 Jornada espiritual secundaria
21y 28/06 Curso: “Somos dnicas” dirigido a madres de familia
Julio 05/07 Celebraciéon Dia del Maestro
08/07 Asueto Dia del Maestro
22/07 Presentacidn de proyectos por fiestas patrias
23/07 Feriado oficial
24 al 26/07 Evaluaciones de cierre Il Bimestre
29/07 al 09/08 Vacaciones II Bimestre
Agosto 12/08 Inicio del III Bimestre
15/08 Entrega de informes académicos inicial y primaria del Il Bimestre
16/08 Entrega de informes académicos secundaria del Il Bimestre
16/08 Dia del nifio
22 al 24/08 Corazdn misionero
29/08 Escuela para padres
30/08 Feriado oficial
Septiembre 02/09 Inicio de Proyecto Homenaje a Jesus
23/09 Dia de la Juventud y Primavera
08/10 Feriado oficial
07/10al11/10 Evaluaciones de cierre del Il Bimestre
Octubre 14 al 18/10 Vacaciones del III Bimestre
21/10 Inicio del IV Bimestre
24/10 Entrega de informes inicial y primaria del III Bimestre
25/10 Entrega de informes secundaria del III Bimestre
30/10y31/10 Homenaje a Jesus
01/11 Feriado oficial
Noviembre 18al 22/11 Olimpiadas de aniversario: inicial y primaria
25al29/11 Olimpiadas de aniversario: secundaria
30/11 Olimpiadas familiares
02/12 Asueto aniversario
Diciembre 06/12 Ceremonia de la luz 6° Primaria y 5° Secundaria
09/12 Feriado oficial
10/12 Cena navidefia 6° primaria y 1°secundaria
10al 13/12 Evaluaciones de cierre 5° secundaria
11/12 Cena navidefia 2° y 3° de secundaria
12/12 Culto y compartir navidefio inicial 3 afios a 2°primaria
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12/12 Cena navidefia 4° y 5° de secundaria
13/12 Culto y compartir 3° a 5° de primaria

13al18/12 Evaluaciones de cierre 6°primaria

16al19/12 Evaluaciones de cierre inicial 5 afios

16 al 20/12 Evaluaciones de cierre (todas las aulas menos las promociones)

16,18,19y 20/12 Evaluaciones de cierre 1° a 4° de secundaria

17/12 Proyecto social: Seamos solidarios
18/12 Ceremonia de Graduacién - 5° Secundaria
19/12 Ceremonia de Graduaciéon - 6° Primaria
20/12 Ceremonia de Graduacion y Ceremonia de la luz- Inicial 5 afios
30/12 Clausura del afio escolar

IMPORTANTE: El calendario de eventos institucionales puede sufrir variaciones en el transcurso del afio escolar.
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22. PROPUESTA CUADRO DE HORAS 2024

Inicial: 30 horas por semana

AREA
CURRICULAR

3 afos

4 afos

5 afios

Areas integradas

N
o

N
o

(=Y
(o]

Neuromotor

Psicomotricidad

Educacién Cristiana

Inglés

Taller de musica

OIWIN[IN|W

OIWIN[IN|W

NWININ (W

Total

w
o

w
o

w
o

Primaria - 40 horas por semana

AREA CURRICULAR

HORAS

Matematica

Comunicacion

Inglés

Personal Social

Arte y Cultura

C. Tecnologia

Educacién Fisica

Educacién Cristiana

Tutoria

Francés

Talleres

Mdusica

Informatica

NINININWA WA

Total de horas

N
o

Secundaria: 45 horas por semana

AREA CURRICULAR

Horas

Matematica

Comunicacion

Inglés

Arte Cultura

Artes plasticas/escénicas

Musica

Ciencias Sociales

D.P.C.C.

Educacion Fisica

Educacion Cristiana

Educacién para el Trabajo

Informatica

NIN|WWw(~lw

Educacion Financiera

Tutoria

N

Ciencia y Tecnologia

Total de horas

45




